
	贵州省职业技能等级认定实施计划报备表

	一、基本信息

	机构名称
	
	联系人
	
	联系电话
	

	计划名称
	

	认定地点
	

	内部质量

督导人员
	

	职业（工种）及级别人数
	例：育婴员五级30人

	安排场次及认定方式
	理论考试
	一场30人。认定方式：机考

	
	技能考核
	分组抽签顺序，按工位设置进行。认定方式：模拟操作

	
	综合评审
	按分组抽签顺序进行。认定方式：论文写作、口头答辩

	二、评价内容

	序号
	职业（工种）名称
	技能

等级
	科目
	认定

人数
	 监考/考评人员
	认定日期
	认定时间

	1
	
	
	理论考试
	
	
	
	

	
	
	
	技能考核
	
	
	
	

	
	
	
	综合评审
	
	
	
	

	三、评价意见

	评价机构意见
	                                            签字（盖章）：

                                                           年  月   日          

	县（区）人力资源社会保障部门意见
	                                             签字（盖章）：

                                                             年   月   日                                

	市（州）人力资源社会保障部门意见
	                                            签字（盖章）：

                                                              年   月   日  

	省人力资源社会保障部门意见
	                                           签字（盖章）：                         

                                                              年   月   日  


注：项目制培训认定计划须签署县（区）人力资源社会保障部门意见


